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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
REPUBLICA ORIENTAL DEL LRUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

Montevideo, 28 MAY 2013

VISTO: lo dispuesto por la Ley N° 19.006, de 16 de noviembre de
2012, que establece la compatibilidad de la jubilacién por industria y
comercio con la actividad bajo la misma afiliacion, en las condiciones
que en la misma se determinan. - - == === == -cceuo oo
CONSIDERANDO: I) Que la citada Léy dispone, en su articulo 18°,
que el Poder Ejecutivo reglamentara sus disposiciones. - - - - - - - - - -
-------------- II) Que las condiciones para la admisién de la
compatibilidad, segin dispone su articulo 1°, seran aquellas qué
establezcan la propia Ley y su reglamentacion. = - - - == - == oo - - — - .
---------- III) Que, asimismo, es preciso prever los
procedimientos y formalidades que deberén seguirse para disponer la
compatibilidad prevista en la Ley, asi como los mecanismos para la
fiscalizacién del cumplimiento de sus disposiciones. - - - - - - - - - - -
ATENTO: A lo precedentemente eXpuesto.- - = == == - - - -« w oo - -~
-------- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - - - - - - - - -

Articulo 1°.- La compatibilidad entre jubilacién y actividad prevista
en la Ley N° 19.006 de 16 de noviembre de 2012, podra ser
autorizada de oficio o a solicitud de un empleador, una organizacién
de empleadores o una organizacién representativa de trabajadores del
respectivo sector de actividad.~ - - === == - - oo oo oo ool
Articulo 2°.- La solicitud de autorizacién debera presentarse ante el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.- = - = - == -- e
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Deberan indicarse los oficios, profesiones o categorias laborales para
las que se ver.iﬁque escasez de mano de obra calificada, y los codigos
correspondientes a las actividades alcanzadas tomando como
referencia la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU).-
Articulo 3°.- Recibida la solicitud, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social cumplira las siguientes actuaciones:

a) recabar la informacién necesaria para determinar si se verifica la
escasez de mano de obra calificada en determinados oficios,
profesiones o categorias laborales,

b) recabara la informacién sobre la evoluciéon del Producto Bruto
Interno, de modo de verificar el cumplimiento de la condicion
prevista en el segundo inciso del articulo 2° de la Ley N° 19.006 de 16
de noviembre de 2012;

¢) consultara a las organizaciones de trabajadores y de empleadores
mas representativas del sector de actividad, cuya conformidad sera
requisito indispensable para disponer, en su caso, la compatibilidad, y
a la organizacién mas representativa de jubilados y pensionistas.- - -
Articulo 4° .- Cuando la compatibilidad se autorice, la resolucion
indicara el sector o los sectores de actividad comprendidos, con
indicacion de los codigos correspondientes al mismo en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU}), asi como los
oficios, profesiones o categorias laborales alcanzadas, y el plazo
durante el cual regira la misma, sin perjuicio de las facultades de
revocacion anticipada previstas en laLey.-------------=-----
Articulo 5°.- Cuando el empleador contrate una persona en goce de
una jubilacién de industria y comercio, en el marco de la
compatibilidad dispuesta, deberd comunicarlo dentro del plazo de

veinte dias a la Inspecciéon General del Trabajo y de la Seguridad
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Social, con indicacion del nombre, cédula de identidad y categoria
laboral del trabajador contratado, su horario, las tareas de formacidn
que cumplird, y el perfil del trabajador joven que se contratara dentro
de los doce meses del alta del jubilado.- - - - - = - - = o oo .o __ ..
La contratacion en el marco del régimen especial de la Ley N° 19.006
de 16 de noviembre de 2012 debera expresarse, asimismo, en la
comunicacion del alta que se hara por el empleador al Banco de
Prevision Social- -~ = - - e oo oo o oo oL L..
Al recibir la comunicacion del alta, el Banco de Prevision Social
controlara la existencia de la resolucion del Poder Ejecutivo
habilitando la compatibilidad, 1a ausencia de las exclusiones previstas
en el articulo 5° de la Ley N° 19.006 de 16 de noviembre de 2012, y el
numero maximo de trabajadores contratados bajo este régimen.- - - - -
St el Banco de Previsién Social recibiera la comunicacion del alta,
dentro de la afiliacién industria y comercio, de un trabajador ya
jubilado, y no se cumplieren los requisitos de la compatibilidad o no
se hubiera ingresado con la identificacion correspondiente al régimen
especial, lo comunicara a la empresa y al jubilado, y otorgara a cada
uno un plazo de diez dias hébiles para formular descargos. De

mantenerse la observacion, la incompatibilidad regira desde la

comunicacion del alta.- - - - - - - - - - - oo oL ...

Articulo 6°.- El Banco de Previsién Social comunicara la nomina de
empresas que hayan contratado personal en las condiciones
establecidas en la Ley N° 19.006 de 16 de noviembre de 2012.- - - - -
Articulo 7°.- Se admitiran dos contrataciones simultaneas del mismo
jubilado, {inicamente cuando no se exceda, en conjunto, el limite
horario méaximo diario previsto en el articulo 10 de la Ley N° 19.006

de 16 de noviembre de 2012.- =~ c o - - - oo m e oo ool __. -




Articulo 8°- La Direccién Nacional de Empleo comunicara al Banco
de Previsién Social las néminas de postulantes elaboradas por el
Servicio Publico de Empleo a solicitud de los empleadores a los
efectos del cumplimiento de las previsiones del articulo 7 de la Ley
N° 19.006 de 16 de noviembre de 2012.- - - -~ - ------==----~~--
Articulo 9°- La compatibilidad a que refiere la Ley N° 19.006, de 16
de noviembre de 2012, cesara, en todos los casos, cuando el jubilado
contratado cumpla los setenta afios de edad.~----------------~-
Articulo 10°.- La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad
Social fiscalizara el cumplimiento de llas disposiciones legales y
~especialmente, el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 7° de la Ley N° 19.006 de 16 de noviembre de 2012, y
aplicara, en su caso, las sanciones que correspondan. - - - - - - - - - - -
Articulo 11°.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.- - --------------
Articulo 12°.- Comuniquese, publiquese e insértese en el Registro

Nacional de Leyes y Decretos.- - - === -====-=-=--=-z=2-«==-

DANILO ASTORI
Vicepresidente de Lo Republica
en cicrcicio de 12 residencia




